
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ขององคการบริหารสวนตำบลบางชนะ   

 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลบางชนะ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางชนะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1) ขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

ปรับปรุงโครงสรางและอัตรากำลังใหเหมาะสม กับภารกิจ   / ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 

นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 

 

  / ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 

พัฒนาความรูดาน IT ของบุคลากร อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

 

  / ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 

นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดปริมาณการใชวัสดุครุภัณฑ 

 

  / ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 



 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางตอเนื่องและเปน

รูปธรรม 

 

  / ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 

ยึดประชาชนเปนศูนย กลางในการทำงาน และบริการ   / ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางชนะ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม   / 77,974.95 1  ต.ค. 2566 – 30 ก.ย.
2567 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน   / 377,395 ธันวาคม 2567 

 


