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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

-จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ซ่ึงกำหนดไว้ในเว็ปไซต์ของ หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนๆ เช่น Facebook Line 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ พร้อมทั้งปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้
ง่าย รวมถึง ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชน หรือผู้รับบริการได้รับทราบมี
ความชัด เจนเพียงพอต่อความต้องการ 

-ประชาชนหรือผู้ได้รับบริการได้รับ 
ทราบข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน 
ที่มีความชัดเจนเพียงพอ โดยที่ไม่ 
ต้องเดินทางมายังสำนักงาน อบต.
บางชนะ และได้รับการบริการ ที่
รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 

2. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และ ช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ ประชาชนได้
รับทราบ  
3. กำหนดให้ผู้มีรับผิดชอบดำเนินการ 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน 

-ประชาชนในเขตพ้ืนที่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน ของ 
อบต.บางชนะได้รับความสะดวก 

3. การจัดแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ 
ทุจริตประจำปี 

-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 
และลงระบบ e-plannacc ให้ ครบถ้วน
และเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน พร้อมทาง
เผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต 

-จัดทำแผนป้องกันการทุจริต  
ประจำปี 2566-2570 และมีการ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตและดำเนินการลงระบบ 
e-plannacc ให้เป็นปัจจุบัน 

4. มาตรการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่ แสดง 
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติ 
งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
-มีประกาศเจตจำนงการบริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม อย่าง
โปร่งใส ของผู้บริหาร อบต.บางชนะ 
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

มีประกาศเจตนงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม 
และโปร่งใส  
-คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5. กิจกรรมผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามธรรม 
มาภิบาล  

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เป็นไปตาม หลักธรรม
มาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ 

จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ No Gift Policy 

6. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
 

มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

บุคลากรภายใน อบต.บางชนะ  
มีการรับรู้ถึงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณได้รับการตรวจ 
สอบจาก สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 
สํานักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์
ธานีด้วย ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
 

7. การปรับปรุงการทำงานและการ 
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นด้วยการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

-ประชาสัมพันธ์ให้มีการดำเนินการผ่าน 
ทางระบบ E-Service ของทาง อบต.เพ่ือ 
ลดการเดินทางของประชาชน  
-สำรวจความพึงพอใจ การรบับรกิาร 
ของประชาชน 

-ประชาชนได้รับทราบแนวกางการ
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ 
E-Service 

 


