
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 

เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
************************* 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 4253 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้เสนอโครงการ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 
2563 โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จำนวน             
2 กิจกรรม ได้แก่ 1) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุพ่ึงพิงให้แก่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และ 2)การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
เงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 
2562 เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน      
ให้ได้รับสิทธิการบริการ ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรม
บริการ ตลอดจนการแนะนำ ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข           
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพ้ืนที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่           
ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงมีความประสงค์จะรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือทำการคัดเลือกบุคคลเพ่ือทำหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
อาสาสมัครบริบาล        จำนวน     1      อัตรา 
โดยมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพื้นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ 

กายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำการดูแล         
และช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทน เดือนละ 5,000 บาท ระยะเวลาทำ
สัญญา 1 ปี ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
1. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
2. มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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3. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ 

 3. หลักฐานการรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งนำ
เอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง จำนวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

1. ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
2. บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
3. วุฒิการศึกษาฉบับจริง พร้อมสำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
4. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
5. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล กรณีหลักฐานการสมัครไม่ 

ตรงกัน เป็นต้น จำนวน 1 ฉบับ 

 4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  1. บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางชนะ เมื่อผ่านการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็น
ระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไป
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ เพ่ือส่งคืนส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 

 5. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่สมัคร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 077-270927 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 7. วิธีการคัดเลือก/กำหนดการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยการสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถใน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการ ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

 8. วันเวลาและสถานที่ในการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 8 กรกฎาคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 09.30 น.  เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองฯ   จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี 
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 9. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสัมภาษณ์มากที่สุด จำนวน 1 อันดับ จากผู้เข้ารับการ
คัดเลือกท้ังหมด หากผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะจะพิจารณาจากลำดับที่สมัคร
สอบ ยกเว้นในกรณีที่ผู้สมัครมีจำนวนเท่ากับอัตราที่ประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะจะถือว่า
บุคคลดังกล่าวได้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มา
ทำสัญญาหรือข้อตกลงตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางชนะจะเรียกลำดับถัดไปขึ้นมาแทน 
 11. การสั่งจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะจะสั่งจ้างและจัดทำบันทึกข้อตกลงผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน ตามลำดับที่ได้ประกาศไว้ โดยจัดทำการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
    

               
(นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
************************** 

 
ชื่อตำแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) การดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ำ การทำ 

ความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือการขับถ่าย     
การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 

(3) ให้บริการด้านสุขภาพข้ันพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้การกำกับ 
ของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น การประเมิน
สุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินกิจวัตร
ประจำวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การทำแผลเบื้องต้น การประเมินสัญญาณ
ชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุ        
ที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 

(4) การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ 

(5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่างถูกต้อง 
(6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
(7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพ บำบัด 

อ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  

2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงาน  หรือเวลาที่เสีย
ไปจะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

(๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่า
วันละ ๘ ชั่วโมงและไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้  

(๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗๐  
ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท  

  (๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จํานวน ๗๐ ชั่วโมง และผ่าน
การอบรมหลักสูตรฝีกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จํานวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ 



ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติ ให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
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(๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) น้อยกว่า 
๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น  

(๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ       
๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน  

3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
(๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  
(๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับ

ผู้รับบริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
แล้ว เห็นว่ามีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่  เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  

(๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปีนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จํานวน
๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ให้ครบ ๑๒๐ ชั่วโมง จากหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจาก กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

4. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 

(๑)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะ
งาน สถานที่ที่ปฏิบัติ 

(2)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

(3)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุกๆ  3 เดือน เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน รับฟัง
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(สำเนาคู่ฉบับ) 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

************************* 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 4253 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้เสนอโครงการ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกาให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 
2563 โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จำนวน             
2 กิจกรรม ได้แก่ 1) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุพ่ึงพิงให้แก่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และ 2)การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
เงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน 
2562 เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน     
ให้ได้รับสิทธิการบริการ ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรม
บริการ ตลอดจนการแนะนำ ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข           
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพ้ืนที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่          
ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงมีความประสงค์จะรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อทำการคัดเลือกบุคคลเพ่ือทำหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” 

3. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
อาสาสมัครบริบาล        จำนวน     1      อัตรา 
โดยมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพื้นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ 

กายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำการดูแล         
และช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทน เดือนละ 5,000 บาท ระยะเวลาทำ
สัญญา 1 ปี ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย 
 

4. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
4. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
5. มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 



/3. ไม่เป็นข้าราชการ… 
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6. ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ 

 3. หลักฐานการรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งนำ
เอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง จำนวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

6. ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
7. บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
8. วุฒิการศึกษาฉบับจริง พร้อมสำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
9. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
10. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล กรณีหลักฐานการสมัครไม่ 

ตรงกัน เป็นต้น จำนวน 1 ฉบับ 

 4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  1. บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางชนะ เมื่อผ่านการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็น
ระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไป
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ เพ่ือส่งคืนส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 

 5. ระยะเวลาการรับสมัครและสถานที่สมัคร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 077-270927 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 7. วิธีการคัดเลือก/กำหนดการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยการสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถใน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการ ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้สามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

 8. วันเวลาและสถานที่ในการคัดเลือก 



  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 8 กรกฎาคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 09.30 น.  เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมืองฯ   จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี 
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 9. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสัมภาษณ์มากที่สุด จำนวน 1 อันดับ จากผู้เข้ารับการ
คัดเลือกท้ังหมด หากผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะจะพิจารณาจากลำดับที่สมัคร
สอบ ยกเว้นในกรณีที่ผู้สมัครมีจำนวนเท่ากับอัตราที่ประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะจะถือว่า
บุคคลดังกล่าวได้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มา
ทำสัญญาหรือข้อตกลงตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ และองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางชนะจะเรียกลำดับถัดไปขึ้นมาแทน 
 11. การสั่งจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะจะสั่งจ้างและจัดทำบันทึกข้อตกลงผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน ตามลำดับที่ได้ประกาศไว้ โดยจัดทำการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
    

 
(นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................. พิมพ์ 

............................. ทาน 

.............................. ตรวจ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
************************** 

 
ชื่อตำแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) การดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(2) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ำ การทำ 

ความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือการขับถ่าย     
การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 

(3) ให้บริการด้านสุขภาพข้ันพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้การ 
กำกับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น การ
ประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
กิจวัตรประจำวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การทำแผลเบื้องต้น การประเมิน
สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแล
ผู้สูงอายุ  ที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 

(4) การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
(5) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่างถูกต้อง 
(6) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
(7) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพ บำบัด 

อ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  

2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงาน  หรือเวลาที่เสีย
ไปจะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

(๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่า
วันละ ๘ ชั่วโมงและไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้  

(๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗๐  
ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท  



  (๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จํานวน ๗๐ ชั่วโมง และผ่าน
การอบรมหลักสูตรฝีกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จํานวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติ ให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
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(๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) น้อยกว่า 
๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น  

(๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่ครบ       
๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน  

3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
(๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  
(๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร่วมกับ

ผู้รับบริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
แล้ว เห็นว่ามีสมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  

(๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปีนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น จํานวน
๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ให้ครบ ๑๒๐ ชั่วโมง จากหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจาก กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

4. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 

(๑)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะ
งาน สถานที่ที่ปฏิบัติ 

(2)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

(3)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุกๆ  3 เดือน เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน รับฟัง
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


